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L’année	 écoulée	 a	 été	 marquée	 par	 des	 évolu-ons	 importantes	 au	 sein	 du	 conseil	
d’administra*on	 avec	 plusieurs	 démissions	 intervenues	 en	 fin	 de	 mandat,	 ce	 qui	 nous	 a	
fortement	 impacté	 durant	 la	 mise	 en	 place	 et	 le	 travail	 sur	 le	 Disposi&f	 Local	
d’Accompagnement	 (DLA).	 Ce4e	 situa8on	 a	 fragilisé	 la	 gouvernance	 de	 l’associa8on	 et	 a	
rendu	nécessaire	une	phase	de	réorganisa0on	 interne,	mobilisant	du	temps	et	de	 l’énergie	
supplémentaire.	

Nous	avons	dû	faire	face	à	des	difficultés	qui	ont	fortement	impacté	l’équipe	de	salariés	:	le	
non-remplacement	du	poste	de	secrétariat,	le	non-remplacement	de	la	directrice	lors	de	son	
absence	et	 le	non-remplacement	de	l’animatrice	 jeunesse	pendant	son	absence	également.	
Tout	cela	a	conduit	à	de	 fortes	 tensions	 internes	et	des	condi*ons	de	 travail	extrêmement	
difficiles	à	vivre	pour	la	directrice	et	l’équipe	en	place.	

En	marge	de	cela,	la	directrice	et	la	responsable	jeunesse	sont	entrées	en	forma7on	et	bien	
que	 nous	 soyons	fiers	de	 leur	 réussite	aux	 examens,	 cela	 a	 encore	 conduit	à	de	mul$ples	
problèmes	dans	la	MJC,	que	ce	soit	en	présen'el	ou	organisa'onnel.	

Dans	 ce	 contexte	 délicat,	 nous	 avons	 fait	 le	 choix	 de	 poursuivre	 pleinement	 notre	
engagement	 afin	 d’assurer	 la	 con1nuité	 de	 l’associa*on.	 Avec	 l’appui	 du	 DLA,	 un	 travail	
approfondi	 a	 été	 mené	 pour	 iden/fier	 des	 solu/ons	 durables,	 clarifier	 les	 rôles	 et	
responsabilités	 de	 chacun,	 et	 renforcer	 l’organisa6on	 collec6ve	 au	 service	 du	 bon	
fonc%onnement	de	la	MJC.	

Toute	 ce#e	période	 de	 transi-on	 a	 parfois	 entraîné	 de	nombreux	 ralen&ssements	 dans	 la	
mise	 en	 œuvre	 de	 certaines	 ac/ons	 et	 de	 prise	 de	 décision.	 Toutefois,	 elle	 a	 également	
cons%tué	une	occasion	précieuse	de	prise	de	recul	et	de	réflexion	sur	notre	projet	associa&f	
et	nos	pra(ques,	perme%ant	de	dégager	des	axes	d’améliora3on	essen3els	pour	 l’avenir	et	
de	consolider	les	bases	de	la	gouvernance	associa0ve.	

Malgré	ces	difficultés,	de	nombreuses	ac5ons	ont	pu	être	menées	à	bien	au	cours	de	l’année.	
La	MJC	a	notamment	proposé	des	événements	fédérateurs	et	porteurs	de	sens,	tels	que	 la	
Saint-Patrick,	la	Fête	de	la	musique,	ainsi	que	le	projet	Art	et	Nature,	qui	a	permis	de	croiser	
pra$ques	ar$s$ques	et	sensibilisa$on	à	l’environnement.		

Par	 ailleurs,	 la	 mobilisa(on	 du	 conseil	 d’administra(on	 a	 été	 déterminante.	 Les	
administrateurs	 se	 sont	 fortement	 inves/s,	me1ant	 largement	 «	 la	main	 à	 la	 pâte	 »	 pour	
soutenir	la	coprésidence,	assurer	le	suivi	des	projets	et	maintenir	une	dynamique	associa6ve	
posi%ve	malgré	les	difficultés	quo-diennes	que	nous	vivons.	L’engagement	des	bénévoles	et	
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des	 partenaires	 a	 également	 été	 un	 sou1en	 précieux	 tout	 au	 long	 de	 ce4e	 année	
par$culière.	

Nous	profitons	de	ce%e	occasion	pour	remercier	Sabrina	Pedoni	qui	a	qui$é	la	co-présidence	
en	septembre	et	nous	a	beaucoup	soutenu	durant	ce*e	année	difficile.	Elle	nous	a	souvent	
aidé	à	maintenir	de	bonnes	rela*ons	avec	la	mairie	et	la	CCPHVA.	

Enfin,	 il	 convient	 de	 souligner	 l’implica6on	 constante	 des	 adolescents	 au	 sein	 de	 la	 MJC.	
Malgré	le	contexte,	ils	sont	restés	mo2vés	et	engagés,	par2cipant	ac2vement	aux	différentes	
réalisa'ons	et	ini'a'ves	proposées,	contribuant	ainsi	pleinement	à	la	vitalité	et	à	la	richesse	
de	la	vie	associa+ve.	

Ce#e	année	restera	donc	marquée	par	l’engagement,	la	solidarité	et	la	capacité	d’adapta3on	
de	 l’ensemble	 des	 acteurs	 de	 l’associa1on.	Nous	 tenons	 à	 remercier	 chaleureusement	 les	
membres	du	conseil	d’administra1on,	les	bénévoles,	les	salariés	et	les	partenaires	pour	leur	
inves&ssement,	 leur	 pa+ence	 et	 leur	 sou+en	 constant	 tout	 au	 long	 de	 ce1e	 période	
exigeante.	

	

Co	présidents		

LUZI	Sébas+en	–	BALDELLI	Zoé	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


